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COMMUNE DE

SAINT CHRISTOPHE DU BOIS

COMMUNE DE SAINT CHRISTOPHE DU BOIS
PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 09 MAI 2023

Le neuf mai deux mille vingt-trois, a vingt heures, les membres du Conseil municipal de Saint-
Christophe-du-Bois, légalement convoqués le trois mai deux mille vingt-trois, se sont réunis 3 la salle
du Conseil, rue du Maréchal Leclerc, sous la présidence de Monsieur le Maire.

Date de Convocation : 03 mai 2023

Présents : M. Sylvain SENECAILLE, Maire — Mmes Joélle OLIVIER, Frédérique GILLET, Stéphanie
NEAU, MM Alain BREMOND, Gérald FOUQUERAY, Yannick RUAULT Adjoints, Mmes, Chrystele
DARTEIL, Mélanie EMERY, Isabelle GUITTON, Tiphaine MONFORT, ; MM Hamid AGHAEI, Daniel
BLOUIN, Stéphane BOUILLARD, Laurent CHOUTEAU, René-Luc VIGNERON

Secrétaire de séance : Gérald FOUQUERAY

Absents et Excusés : Huguette PELLETIER, Elizabeth SENECAILLE, Nadine THIMOLEON, Frangoise
VALETTE, Benjamin BELLIER, Anthony BLANCHET

Pouvoirs : Huguette PELLETIER donne pouvoir a Mélanie EMERY, Elizabeth SENECAILLE donne
pouvoirs a Sylvain SENECAILLE, Nadine THIMOLEON donne pouvoir & Gérald FOUQUERAY, Frangoise
VALETTE donne pouvoir a Joélle OLIVIER, Anthony BLANCHET donne pouvoir & Frédérique GILLET
Nombre de membres en exercice : 22 Présents: 16 Votants : 21

Constatant que le quorum est atteint, la séance est ouverte a vingt heures.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
En application de larticle L 2121-15 du code général des collectivités territoriales, le Conseil
Municipal désigne Monsieur Gérald FOUQUERAY comme secrétaire de séance.

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 MARS 2023
Le Conseil Municipal APPROUVE a I'unanimité, le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du
13 mars 2023.

DECISIONS PRISES PAR MONSIEUR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION DE POUVOIRS DONNEE
PAR LE CONSEIL MUNICIPAL (délibération du 08 juin 2020)

Délégation : Exercer le droit de préemption au nom de la Commune

Déclaration d'intention d'aliéner en date du 21 février 2023 pour la vente d'une maison située 31 rue
de la Nouette — M. MENOIRN au profit de M. et MME ROUX - Décision de ne pas utiliser le droit de
préemption urbain.

Délégation : Prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans le cimetiére

Renouvellement de la concession n°211-1982 positionnée au n°206 de I'ancien cimetiére en date du
16 février 2023

Renouvellement de la concession n°523-2023 positionnée au n°309 de I'ancien cimetiére en date du
04 mai 2023

OBJET N°1 : ECLAIRAGE PUBLIC- MODIFICATION DU FONCTIONNEMENT DES ALLUMAGES
DES POINTS PERMANENTS

Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il a sollicité la commission développement
durable, environnement et cadre de vie afin d’entamer une réflexion sur le fonctionnement des
allumages des points permanents sur I'ensemble du territoire pour déterminer un plan global
d’éclairage public en adéquation avec les objectifs financiers et environnementaux.
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Ainsi, la commission propose le fonctionnement des allumages des points permanents, selon les
horaires et calendrier suivants :

Aucun éclairage permanent (allumés toute la nuit)

Eclairage de la majorité de la commune en temporaire « courts »
o Matin : de 6h30 au lever du jour
o Soir: de latombée de la nuit a 21h30

- Eclairage du Centre-Bourg en temporaire « longs »
o Matin : de 6h30 au lever du jour
o Soir: de la tombée de la nuit a 23h00

- Coupure estivale du 1¢ mai au 31 aoQt avec extinction complete de I'éclairage public
(temporaires « courts » et temporaires « longs »)

- Réglage a 5 % du décalage « éphéméride » (contre 3 % par défaut), ce qui permet de réduire
le temps d’allumage (par exemple, le matin I'éclairage s'éteint un peu plus t6t que I'heure
« officielle » du lever du soleil quand la luminosité est déja présente)

- Programmation d’horaires spécifiques (jusqu’a 2h00) sur quelques journées (Féte de la
Musique, Féte de I'été, 31 décembre)

Apres en avoir délibéré, par vote a mains levées et a I'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL,

APPROUVE la proposition de la commission Développement durable, environnement et cadre de vie
pour le fonctionnement des allumages des points permanents de la Commune.

CHARGE Monsieur le Maire de signer tous documents s’y rapportant.
OBJET N°2 : FIXATION DE L'INDEMNITE DE GARDIENNAGE DE L’EGLISE POUR 2023

Monsieur le Maire rappelle que les circulaires du 8 janvier 1987 et du 29 juillet 2011 ont précisé que
le montant maximum de l'indemnité allouée aux préposés chargés du gardiennage des églises
communales pouvait faire I'objet d'une revalorisation annuelle au méme taux que les indemnités
exprimées en valeur absolue allouées aux agents publics et revalorisées suivant la méme périodicité.

Le point d’indice des fonctionnaires ayant été revalorisé de 3.5% depuis la derniére circulaire en date
du 19 avril 2022, 'application de la régle de calcul habituelle conduit a une revalorisation équivalente
des indemnités de gardiennage fixé en 2023.

En conséquence, le plafond indemnitaire pour le gardiennage des églises communales est fixé en
2023 3 496.09 € pour un gardien résidant dans la localité ou se trouve I'édifice du culte et a 125.06 €
pour un gardien ne résidant pas dans la commune et visitant I'église a des périodes rapprochées.

Ces sommes constituent des plafonds, en dessous desquels il demeure possible aux conseils
municipaux de revaloriser a leur gré les indemnités actuellement inférieures a ceux-ci.

Dés lors, I'indemnité ainsi versée a Monsieur le curé Bruno RAFFARA, gardien qui ne réside pas dans
la commune, pourrait étre fixée a 125.06 € pour I'année 2023.

Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées et a I"'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL,

DECIDE de fixer I'indemnité de gardiennage de I'église communale a 125.06 € pour I'année 2023,
pour Monsieur le curé Bruno RAFFARA, gardien qui ne réside pas dans la Commune.

PRECISE que les crédits nécessaires sont prévus au compte 6282 du budget primitif 2023 et CHARGE
Monsieur le Maire de payer la dépense correspondante de 125.06 €.
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OBJET N°3 : ACCUEIL DE LOISIRS POIL DE CAROTTE- PRESENTATION DES PROGRAMMES
D’ACTIVITES ET FIXATION DES TARIFS DES VACANCES D’ETE 2023

Monsieur le Maire présente au conseil municipal les programmes d’activités proposés par le service
municipal Poil de Carotte, dans le cadre de I'accueil de loisirs des vacances d’été 2023 dont le théme
fil rouge est « les arts ».

Les enfants seront répartis en 3 groupes. Les groupes pourront étre modifiés en fonction des effectifs
afin d’accueillir tous les enfants. Les enfants pourront étre répartis en deux groupes si les effectifs le
permettent (3-6 ans et 6-12 ans).

Le programme des vacances d’été est le suivant :
- Dul0au13juillet 2023 : Le cinéma
- Du 17 au 21 juillet 2023 : La littérature
- Du 24 au 28 juillet 2023 : L’architecture et la sculpture
- Du21au25ao0it 2023 : Les arts visuels
Du 28 aoit au 1°" septembre 2023 : Les arts de la scéne

Le service propose 5 sorties durant les vacances d’été :

- Sortie au cinéma le jeudi 13 juillet 2023. Un tarif forfaitaire de 3,00€ par enfant sera
demandé aux familles.

- Sortie a I'espace Gaston Chaissac aux Essarts en Bocage le jeudi 20 juillet 2023. Un tarif
forfaitaire de 5.50€ par enfant sera demandé aux familles.

- Sortie a la maison du Potier et baignade au Fuilet le jeudi 27 juillet 2023. Un tarif forfaitaire
de 4.00€ par enfant sera demandé aux familles.

- Sortie au musée d’Art et d’Histoire a Cholet le jeudi 24 ao(t 2023. Cette sortie est gratuite.
Sortie au Nombril du monde a Pougne-Hérisson le jeudi 31 ao(t 2023. Un tarif forfaitaire de
8,00€ par enfant sera demandé aux familles.

Toutes ces sorties et activités seront facturées en supplément du tarif fixé pour I"accueil de loisirs
sans hébergement pour I'année scolaire 2022-2023 (cf. délibération du 09 mai 2022).

Pour que les sorties soient plus accessibles aux familles, la municipalité prend en charge 50 % du tarif
supplémentaire « sortie » pour les familles pour les tranches de QF1 de 0 a 600€ et QF2 de 601€ a
799¢€.

Monsieur le Maire demande au conseil municipal de se prononcer.
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprées en avoir délibéré par vote a mains levées et a I'unanimité,

APPROUVE les programmes d’activités proposé par le service municipal Poil de Carotte, dans le
cadre des vacances de I'été 2023.

FIXE les tarifs des sorties et des activités comme suit :

- Sortie au cinéma le jeudi 13 juillet 2023. Un tarif forfaitaire de 3,00€ par enfant sera
demandé aux familles.

- Sortie a I'espace Gaston Chaissac aux Essarts en Bocage le jeudi 20 juillet 2023. Un tarif
forfaitaire de 5.50€ par enfant sera demandé aux familles.

- Sortie a la maison du Potier et baignade au Fuilet le jeudi 27 juillet 2023. Un tarif forfaitaire
de 4.00€ par enfant sera demandé aux familles.

- Sortie au musée d’Art et d’Histoire a Cholet le jeudi 24 ao(t 2023. Cette sortie est gratuite.
Sortie au Nombril du monde a Pougne-Hérisson le jeudi 31 aolt 2023. Un tarif forfaitaire de
8,00€ par enfant sera demandé aux familles.

PRECISE que ces tarifs seront facturés en supplément du tarif fixé pour 'accueil de loisirs sans
hébergement pour I'année scolaire 2022-2023 (cf. délibération du 09 mai 2022).
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PRECISE que la municipalité prend en charge 50 % du tarif supplémentaire « sortie » pour les familles
dont le quotient est inférieur a 800 €.

PRECISE également que la recette sera imputée au compte 7066, redevance et droits des services

périscolaires, du budget principal de la Commune de I'exercice 2023.

OBIJET N°4 : ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE POIL DE CAROTTE — REGLEMENT
INTERIEUR ET FIXATION DES TARIFS POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il convient de fixer les tarifs du service municipal
accueil périscolaire et accueil de loisirs « Poil de Carotte » pour I'année scolaire 2023/2024.

Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées avec 20 voix pour et 1 abstention, le CONSEIL

MUNICPAL :

ARRETE les tarifs facturés aux familles ainsi qu'’il suit :

Les tarifs de I'accueil périscolaire

QF de QF de QF de 1%':5:; 3’;:2 QF sup 3
0a 600 601 2 800 | 801 a1050 1250 1400 1401
Tarifs a la demi-heure 0,54 € 0,94 € 1,32 € 1,60 € 1,71 € 1,82€
Tarif du petit-déjeuner 0,75 €
Les tarifs de I’accueil de loisirs et périscolaire mercredis (Vacances et mercredis)
QF de QF de QF de QF de QF de QF sup a
0 a 600 601 a 800 801 21050 | 1051 a 1250 | 1251 a 1400 1401
Journée compléte sans repas 5,81€ 8,68 € 13,37 € 13,68€ 14,89€ 15,77 €
% journée sans repas 2,92 € 4,39€ 6,74 € 6,86 € 7,40 € 7,92 €
Prix du repas « Poil de 506 €

Carotte »

Mini-camps / séjours

Nuits sous toile / bivouac

Sortie a la journée

Tarifs modulés en fonction du Quotient familial des familles et fixés par délibération
du conseil municipal avant I'ouverture des inscriptions.

Péricentre
Tarifs a la demi-heure

0,40 €

0,50 €

0,88 €

1.14 €

1,24 €

138¢€

Tarif du petit-déjeuner

0,75 €

Les dispositions particulieéres

Pour que les sorties soient plus accessibles aux familles, la municipalité prend en charge 50 % du prix
de la sortie pour les deux premiéres tranches QF 0 a 600 et QF 601 a 800.

A partir du 1°" septembre 2023, afin d’alléger le colt pour les familles, il sera demandé aux familles
d’apporter un pique-nique froid pour les jours de sorties. Le pique-nique devra étre conservé dans un
petit sac isotherme avec un pain de glace.

Une pénalité forfaitaire de 10 € par enfant sera appliquée en cas de retard pour le dépassement de
I’horaire de fermeture de I'accueil périscolaire (pointage a partir de 19h00) et de I'accueil de loisirs
(pointage a partir de 18h30).

Un supplément tarifaire de 10,00 € par enfant sera appliqué pour les parents qui en connaissance de
cause laissent leur(s) enfant(s) a POIL DE CAROTTE alors qu’il n’y a plus de place.
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Si la carte est perdue, le prix d’achat de la carte vous sera facturé, soit un montant de 1,00€ TTC.

Les tarifs privileges
Un tarif privilege est appliqué aux familles :

- 5% pour la présence de 2 enfants d’'une méme famille sur une méme journée.
- 10 % pour la présence de 3 enfants et plus d’'une méme famille sur une méme journée.

Modifications du réglement intérieur

Inscription
Les familles doivent compléter une « fiche familiale d’adhésion » + une « fiche sanitaire par enfant »

et fournir les pieces demandées (attestation CAF, attestation d’assurance responsabilité civile, copie
de toutes les pages du carnet de vaccination). Les dossiers doivent étre obligatoirement rendus
complets.

Pour les allergies alimentaires, un « formulaire de prise en charge des allergies » est demandé par
notre prestataire. Chaque année, il doit étre rempli par le médecin traitant et joint au dossier
d’inscription (documentation disponible sur le site internet).

Régles de vie et fonctionnement

Un tableau de bonne conduite et un permis a points sont mis en place au RESTAURANT SCOLAIRE et
a POIL DE CAROTTE avec le méme fonctionnement.

Permis de bonne conduite Restaurant scolaire / Poil de Carotte

Pour les enfants de TPS, PS et MS :

En début de rentrée scolaire, chaque enfant aura une étiquette avec son nom sur le tableau. Cet outil

fonctionne selon un code couleur, si le nom de I'enfant est dans le :

Vert : 'enfant a un bon comportement.

- : 'enfant a un langage familier, crie, bouscule, se leve ou se déplace sans permission
pendant les golters ou les repas.

— Orange : I'enfant joue avec la nourriture, ou abime le matériel.

— Rouge : I'enfant a un comportement inadmissible a I'égard de ses camarades ou des adultes
(violence, insulte, moquerie, menace), se met en danger, ou détériore les locaux et/ou le
mobilier.

Si le nom de votre enfant est sur la couleur orange, vous recevrez un mail vous informant de son
comportement. Si le nom de votre enfant est sur la couleur rouge, une rencontre sera organisée avec
le responsable du service, le maire ou I'élu en charge des affaires scolaires et les parents, pour
échanger autour du comportement de votre enfant.

Tous les lundis, I'étiquette de I'enfant sera remise sur la case verte, excepté pour les enfants qui
étaient dans le rouge la semaine précédente, I'étiquette de I'enfant sera placée sur le jaune.

Pour les enfants de la GS au CM2 :

Chaque enfant a un permis de bonne conduite avec 12 points au début de la rentrée scolaire. A
chaque fois qu’un enfant perd des points, un mail sera envoyé a ses tuteurs légaux pour expliquer le
comportement de I'enfant.

Les enfants peuvent perdre :
- : si 'enfant ne porte pas son masque, a un langage familier, crie, bouscule, se léve ou
se déplace sans permission pendant les goQters ou les repas.
— 2 points : si 'enfant joue avec la nourriture, ou abime le matériel.
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— 3 points: si I'enfant a un comportement inadmissible a I'égard de ses camarades ou des
adultes (violence, insulte, moquerie, menace), se met en danger, ou détériore les locaux
et/ou le mobilier.

Tout manque de respect volontaire (envers le personnel, un camarade, le matériel, la nourriture)
sera sanctionné.

Autres points divers
En aucun cas, les familles utilisatrices ne sont autorisées a intervenir directement de leur propre

initiative dans le fonctionnement du service. Toute réclamation devra étre faite, sur RDV ou par mail.

Accueil de loisirs sans hébergement et périscolaire du mercredi

L'arrivée et le départ des enfants se fait sur les heures d’accueil suivantes : le matin de 7h00 a 9h30,
avant le repas de 11h45 a 12h15 ou apres le repas de 13h30 a 14h00, et le soir entre 16h30 et 18h30.
Il n"est pas possible d’inscrire vos enfants uniquement pour le temps de repas.

Respect des horaires

Une pénalité forfaitaire de 10 € par enfant sera appliquée en cas de retard pour le dépassement de
I'horaire de fermeture de I'accueil périscolaire (pointage a partir de 19h00) et de I'accueil de loisirs
(pointage a partir de 18h30).

Modalités d’inscription

C'est a vous parent de cocher les prestations selon vos besoins sur le portail en ligne. En cas
d’annulation ou de modification, la demande doit étre adressée aux responsables du service Poil de
Carotte : Mme Marie GUERIN, directrice ou M. Guillaume L'HOMMELET, directeur adjoint.
Téléphone : 02 41 56 62 82 — mail : p2k@saint-christophe-du-bois.fr.

Délais d’inscription

POUR LE PERISCOLAIRE (lundi, mardi, jeudi, vendredi) : Les inscriptions pour I'accueil périscolaire se
feront uniquement sur internet via le portail parents. Attention, la cl6ture des inscriptions se fera 7
jours avant.

Passé ce délai :

— Sur le temps scolaire, si I'enfant est absent de I'école et si la famille prévient avant la prise en
charge (avant 8H10 pour le périscolaire matin / avant 16H30 pour le périscolaire soir) par
mail ou téléphone en cas de maladie, alors, la prestation ne sera pas facturée. En revanche, si
la famille ne prévient pas ou si I'enfant est absent alors la prestation sera facturée sur la
totalité de la plage.

— En cas d’arrét des parents, il conviendra de présenter un justificatif, a défaut le service
réservé sera facturé.

— Dans le cas d’'un enfant malade, les absences des freres et sceurs seront facturées.

POUR LE MERCREDI ET LES VACANCES SCOLAIRES : Les inscriptions se feront uniquement sur internet
via le portail parents. Attention, la cl6ture des inscriptions se fera 14 jours avant pour les mercredis,
et 14 jours avant le début des vacances pour les vacances scolaires (date sur les programmes). Passé
ce délai:

— En cas de maladie, la famille doit prévenir de I'absence de I'enfant avant la prise en charge
(avant 9H) par mail ou téléphone, alors un certificat médical ou une ordonnance datée, sera
obligatoirement demandé pour justifier de I'absence de I'enfant. Si la famille prévient apres
9H ou s’il ny a pas de certificat médical ou d’ordonnance datée alors la prestation sera
facturée. Aucune exception ne sera faite.
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— En cas d’arrét des parents, il conviendra de présenter un justificatif, a défaut le service
réservé sera facturé.

— Dans le cas d’un enfant malade, les absences des fréres et sceurs seront facturées.

Pointage
A l'arrivée ou au départ de I'enfant, les familles doivent pointer sur la borne prévue a cet effet. Pour

des raisons de sécurité, les familles ne peuvent pas rentrer dans I'enceinte du batiment. Les familles
doivent donc prévoir les cartes pour badger.

CHARGE Monsieur le Maire de faire émettre mensuellement les titres de recette correspondant au
compte 7066 — redevances et droits des services périscolaires et d’enseignement du budget des
exercices 2023 et 2024.

OBJET N°5 : ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE POIL DE CAROTTE — PROJET
PEDAGOGIQUE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que le projet pédagogique est élaboré par I'équipe
pedagogique. Il met en ceuvre les intentions éducatives du projet éducatif du service municipal « Poil
de Carotte ». Il définit les conditions d’accueil des enfants. Il permet de donner un sens aux activités
proposées. Il est congu comme un contrat entre 'équipe pédagogique, les intervenants, les enfants,
leurs familles et la Commune.

Les objectifs du projet pédagogique sont de :

- Assurer la sécurité physique, morale et affective des enfants

- Respecter les besoins de chaque enfant

- Proposer des temps d’animations variés et adaptés a chaque tranche d’age
- Favoriser I'autonomie des enfants

- Favoriser les échanges avec les familles

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des modifications apportées au projet pédagogique
pour I'année 2023-2024 :

LA CRISE SANITAIRE

Chacun se doit de respecter les protocoles sanitaires du gouvernement. lls peuvent variés en
fonction des décisions gouvernementales (port du masque, distanciation physique, limitation du
brassage...).

LES REGLES DE VIE (HARMONISATION AVEC LE RESTAURANT SCOLAIRE)

Les regles de vie sont les mémes pour les enfants de maternelles ou d’élémentaires. L’objectif est de
mettre en place des outils pédagogiques et ludiques pour responsabiliser les enfants face a leur
comportement, de créer du lien entre les familles et les équipes éducatives, et de faire apprendre
aux enfants les régles de vie en collectivité.

Pour les enfants de TPS, PS et MS :
En début de rentrée scolaire, chaque enfant aura une étiquette avec son nom sur le tableau. Cet outil
fonctionne selon un code couleur, si le nom de I'enfant est dans le :
— Vert: I'enfant a un bon comportement.
— Jaune : I'enfant a un langage familier, crie, bouscule, se léve ou se déplace sans permission
pendant les golters ou les repas.
— Orange : 'enfant joue avec la nourriture, ou abime le matériel.
— Rouge : I'enfant a un comportement inadmissible a I'égard de ses camarades ou des adultes
(violence, insulte, moquerie, menace), se met en danger, ou détériore les locaux et/ou le
mobilier.
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Si le nom de votre enfant est sur la couleur orange, vous recevrez un mail vous informant de son
comportement. Si le nom de votre enfant est sur la couleur rouge, une rencontre sera organisée avec
le responsable du service, le maire ou I'élu en charge des affaires scolaires et les parents, pour
échanger autour du comportement de votre enfant.

Tous les lundis, I'étiquette de I'enfant sera remise sur la case verte, excepté pour les enfants qui
étaient dans le rouge la semaine précédente, I'étiquette de I'enfant sera placée sur le jaune.

Pour les enfants de la GS au CM2 :

Chaque enfant a un permis de bonne conduite avec 12 points au début de la rentrée scolaire. A
chaque fois qu’un enfant perd des points, un mail sera envoyé a ses tuteurs légaux pour expliquer le
comportement de I'enfant.

Les enfants peuvent perdre :
— 1 point : si 'enfant ne porte pas son masque, a un langage familier, crie, bouscule, se leve ou
se déplace sans permission pendant les golters ou les repas.
— 2 points : si I'enfant joue avec la nourriture, ou abime le matériel.
— 3 points : si 'enfant a un comportement inadmissible a I'égard de ses camarades ou des
adultes (violence, insulte, moquerie, menace), se met en danger, ou détériore les locaux
et/ou le mobilier.

Si 'enfant a un bon comportement, il récupérera ses points le mois suivant. Le personnel éducatif se
réunira en début de mois pour décider de la réattribution ou non des points en fonction du
comportement de I'enfant. Si 'enfant récupére ses points, vous serez informés par mail.

Si I'enfant perd 8 points, une rencontre sera organisée avec le responsable du service, le maire ou
I'élu en charge des affaires scolaires et les responsables légaux pour parler du comportement de
I'enfant.

Si 'enfant perd ses 12 points, il sera exclu pour une durée d’une semaine a POIL DE CAROTTE. Aprés
ce renvoi temporaire, I'enfant se verra réattribuer un capital de 12 points. Cependant, s’il perd a
nouveau ses 12 points, il sera renvoyé définitivement du service.

Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées et a 'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL,

PREND ACTE du projet pédagogique établi par I'équipe pédagogique
APPROUVE le projet pédagogique, qui prendra effet a compter du 1* septembre 2023.
CHARGE Monsieur le Maire de signer tous documents se rapportant au projet pédagogique.

CHARGE Monsieur le Maire d’adresser le projet pédagogique de I'accueil périscolaire et de I'accueil
de loisirs 4 la Direction Départementale de la Cohésion Sociale, a la Caisse d’Allocations Familiales
ainsi qu’a tout autre organisme concerné par ces projets.

PRECISE que ce projet pédagogique sera consultable sur le Site Internet de la Commune et mis a
disposition des familles au sein de la structure de Poil de Carotte

OBJET N°6 : RESTAURATION SCOLAIRE-FIXATION DES TARIFS POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-
2024

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’il convient de fixer les tarifs des repas de la
restauration scolaire facturés aux familles pour I'année scolaire 2023/2024.

Par ailleurs, Monsieur le Maire informe le conseil municipal des modifications apportées au
réglement intérieur concernant la restauration scolaire :

Pour une question de bien-étre et de respect du rythme de I'enfant, aucun éléve scolarisé en TPS ne
sera accueilli 3 la cantine sur temps scolaire. Aucune exception ne sera faite, méme si 'enfant est
accueilli en TPS, pour I'aprés-midi a I'école, en cours d’année.
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Pour les familles en garde alternée, chaque parent devra décocher la prestation sur le portail au plus
tard 7 jours avant, si 'enfant ne mange pas au Restaurant Scolaire, les semaines ou ils n’ont pas la
garde.

Sur le temps scolaire, si I'enfant est absent de I'école et si la famille prévient avant 9h par mail ou
téléphone en cas de maladie, alors, la prestation ne sera pas facturée. En revanche, si la famille ne
prévient pas ou si I'enfant est absent le déjeuner sera facturé aprés 9h. Il n’y aura aucune exception.

Dans le cas d’un enfant malade, les absences des fréres et sceurs seront facturées.

Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées et a 'unanimité, le CONSEIL MUNICPAL :

ARRETE le prix des repas de la cantine facturés aux familles ainsi qu’il suit :
Tarifs année scolaire 2023/2024
Repas pour 1ou?2 1
4,55 €/enf
enfant(s) ,55 €/enfant/jour
Périodes scolaires .
4.17 fant,
Lundi, mardi, jeudi et vendredi Repas pour 3 enfants et + €/enfan /iour
Repas Adulte 6,56 €/repas/ jour
Périodes « Poil de Carotte » .
Mercredi midi et vacances scolaires Repas enfant 5.06 €/enfant/jour

CHARGE Monsieur le Maire de faire émettre mensuellement les titres de recette correspondant a
I'article 7067 — redevances et droits des services du budget des exercices 2023 et 2024.

APPROUVE les modifications apportées au réglement intérieur présentées ci-dessus.

OBJET N°7 : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE CERTAINS SERVICES DE LA COMMUNE
AU PROFIT DE ’AGGLOMERATION DU CHOLETAIS

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’une nouvelle convention de mise a disposition de
certains services de la Commune de Saint Christophe du Bois au profit de I’Agglomération du
Choletais est proposée a I'approbation du Conseil Municipal.

En effet, en application de I'article L5211-4-1 du C.G.C.T., la présente convention a pour objet de
confier a la commune, et ce sur son territoire, I'entretien courant et la mise en ceuvre d’interventions
ponctuelles ou a caractére d’urgence en matiére de :
- Gestion des voiries communautaires
- Entretien des espaces verts des zones et des sites d’exploitation de I'assainissement (stations
d’épuration, postes de relevements, bassins tampons), ainsi que des sentiers pédestres
d’intérét communautaire
Assainissement, eaux pluviales, eau potable et espaces naturels sensibles

Le remboursement concerne les frais de personnels des agents mutualisés des services de la
Commune de Saint Christophe du Bois et les dépenses d’investissement et de fonctionnement (hors
personnel) relatives aux moyens mutualisés. Le remboursement se base sur le nombre d’unités
d’ceuvre réalisées et prend la forme d’une facturation au réel des prestations sur la base des fiches
d’interventions émises par la commune de Saint Christophe du Bois.

La mise a disposition réciproque de moyens humains, matériels et techniques nécessitent une
convention de partenariat.

Cette convention prendrait effet au 1* janvier 2023 pour une période de 3 ans et pourra étre
modifiée et renouvelée aprés accord des assemblées délibérantes des deux structures.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer.
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Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées et a I'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE la convention de mise a disposition de certains services de la Commune de Saint
Christophe du Bois au profit de la Communauté d’Agglomération du Choletais a compter du
1®" janvier 2023 pour une durée de trois ans.

DONNE TOUS POUVOIRS a Monsieur le Maire de signer la convention et tous documents s’y
rapportant.

PRECISE que les remboursements des interventions effectuées dans le cadre de cette convention
seront imputés au compte 70876 — Communes membres du GFP, du budget principal.

OBJET N°8 : CONVENTION DE LA GESTION DES CEUVRES COLLECTIVES ENTRE LA COMMUNE
ET LE CENTRE SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL OCSIGENE

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’une nouvelle convention doit étre signée entre la
commune et le Centre Socioculturel Intercommunal suite a la réalisation de I'ceuvre artistique par les
habitants afin de représenter la structure et les valeurs portées par le CSI et matérialiser sa présence
sur la commune.

La construction étant réalisée par le CSI Ocsigéne et ses bénévoles, I'ceuvre collective a été
définitivement livrée a la municipalité en date du 10 mars 2020. Lors du conseil d’administration du
CSl en janvier 2023, il a été convenu que cette ceuvre soit définitivement et totalement rétrocédée a
chaque commune, dans la mesure ou le CSI ne peut assurer un bien installé sur I'espace public.

Pour I'entretien de cette ceuvre sur la durée, il est convenu entre les parties que celui-ci incombe :
- Ala municipalité pour les abords
- AuCSl pour I'arbre (peinture, lasure...)

Dans le cas ou des décorations éphémeéres sont envisagées, la commune reste le principal décideur
des décorations apposées sur l'arbre.

Cette convention prendrait effet au 1°" mai 2023 sans limitation.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer.

Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées et a I'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL
APPROUVE la convention de gestion des ceuvres collectives entre la commune et le CSI Ocsigene,

DONNE TOUS POUVOIRS a Monsieur le Maire de signer la convention et tous documents s’y
rapportant.

OBJET N°9 : CONVENTION RELATIVE A LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE
DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ENTRE LA COMMUNE ET L’ASSOCIATION
SANTE TRAVAIL CHOLET-SAUMUR (STCS)

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu’une convention doit étre signée entre la
commune et I'association Santé Travail Cholet-Saumur (STCS) ayant pour objet de confier pour les
agents de la Commune, les missions d’un service de médecine de prévention.

Le Service STCS conseille I’Autorité Territoriale sur :

- L’amélioration des conditions de vie et de travail

- L’évaluation des risques professionnels

- La protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de
service ou e maladie professionnelle ou a caractére professionnel

- L’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine
en vue de contribuer au maintien dans I’'emploi des agents

Les agents de la collectivité bénéficient d’une visite d’information et prévention au minimum tous les
deux ans. Cette visite peut étre espacée au-dela de cette périodicité au regard des ressources
médicales réelles dont dispose le STCS. La visite d’information et de prévention a pour objet :
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- D’interroger I'agent sur son état de santé

- De l'informer sur les risques éventuels auxquels I’expose son poste de travail

- De le sensibiliser sur les moyens de prévention & mettre en ceuvre

- D’identifier si son état de santé ou les risques auxquels il est exposé nécessitent une
orientation vers le médecin de travail

- De l'informer sur les modalités de suivi de son état de santé par le STCS et sur la possibilité
dont il dispose, a tout moment, de bénéficier d’une visite & sa demande avec le médecin du
travail.

La contribution financiére est calculée selon un tarif forfaitaire par agent, décompté en personne
physique. La cotisation est annuelle. Elle inclue les examens médicaux et les actions en milieu de
travail mais pas les examens complémentaires réalisés par le STCS. Pour 'année 2023, le tarif est de
84€ HT par agent.

Cette convention prendra effet au 1*" janvier 2023 pour une durée d’un an, et sera renouvelée par
reconduction tacite. Le service STCS et la commune dispose d’un préavis de 6 mois pour dénoncer et
résilier la présente convention.

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer.
Madame Joélle OLIVIER étant salariée de I'association STCS, elle ne prend pas part au vote.
Apres en avoir délibéré, par vote a mains levées et a 'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL

APPROUVE la convention relative a la médecine professionnelle et préventive de la Fonction
Publique Territoriale entre la commune et I’Association STCS,

DONNE TOUS POUVOIRS a Monsieur le Maire de signer la convention et tous documents s’y
rapportant.

PRECISE que la cotisation annuelle est imputée au compte 6475 du budget principal.

OBJET n°10 : PERSONNEL COMMUNAL - OUVERTURE DE POSTES ET MODIFICATION DU
TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que conformément a Iarticle L313-1 du Code Général
de la Fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la
collectivité .

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services.

Considérant les besoins du service technique,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, la création d’:

- un emploi d’agent en espaces verts au grade d’adjoint technique territorial non permanent &
temps non complet a raison de 29.75/35°™ soit un taux d’emploi de 85% pour la période du 10
juillet au 25 ao(t 2023 pour un accroissement temporaire d’activité . La rémunération est basée
sur le 1°" échelon de I'échelle indiciaire du grade d’adjoint technique territorial.

Considérant les besoins du service administratif,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal, la création d’:

- un emploi d’agent chargé de I'accueil, des élections et officiére d’état civil au grade d’adjoint
administratif territorial permanent a temps complet & compter 09 mai 2023. La rémunération
est basée sur I'échelle indiciaire du grade d’adjoint administratif territorial.

Les emplois pourront étre pourvus par un agent contractuel sur le fondement de I'article L332-23 du
Code Général de la Fonction publique. En cas de recours a un agent contractuel en application des
dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.
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Considérant la nécessité de modifier les tableaux des effectifs, Monsieur le Maire propose d’adopter
les tableaux des effectifs non permanents et permanents suivants :

* EMPLOIS NON PERMANENTS
|
’ Grades Catégorie i hel;:t:tr:adaire - Fonctions Date
| Filiére Animation
| Du 01/08/2022
|Adjeint d'animation territorial C 24 85H animateur 3u 31/08/2023
| Filiere Technique
| Du 10/07/2023
| Adjoint technique territorial C 29,75H agent espaces verts au 25/08/2023
EMPLOIS PERMANENTS

|
| Bk Catégorie Durée hebdomadaire du Effectif

2 poste

ﬁ Filizre Administrative

| Attaché territorial A 35.00 H 1

Ef.‘!\dju:ﬂnt administratif principal de lére classe C 28.00H 1

iAdjcﬂnt administratif principal de 1ére classe C 35,00H 2

I‘Adjoint administratif territorial C 35,00H i

|Adjoint administratif territorial C 2800H 1

Filiere Technique

| Agent de maitrise principal C 35.00H 1

| Agent de maitrise C 35.C0H 1

|Adjoint technique territerial C 35.C00H €

| Adjoint technique territorial c 27,38h 1

| Filiere Animation

|Adjoint territorial d'animaticn C 35.00H 2

EAnimateur territorial B 35.00H 2

'Adjoint territorial d'animation C 20.00H 1

%Adjmnt territorial d'animation C 32,0CH 1

iAdjoint territorial d'animaticn c 27,00H 1

% Filiere Saciale

Adjoint territorial Spécialisé en Ecole

Maternelle principal de 2éme classe C 35.00H 1

Aprés en avoir délibéré, par vote a mains levées avec 20 voix pour et 1 voix contre, le CONSEIL
MUNICIPAL :

ADOPTE la création des deux postes proposés ainsi que les tableaux des effectifs

PRECISE également que les crédits suffisants sont inscrits au budget communal de I'exercice 2023
(chapitre 012 - articles 64111 et suivants).

CHARGE Monsieur le maire de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement.

OBJET N°11 : RESTAURATION SCOLAIRE - LANCEMENT DE LA CONSULTATION POUR
UN MARCHE DE SERVICE CONSISTANT A LA RECHERCHE D’UN PRESTATAIRE POUR
LA CONFECTION DES REPAS POUR LA RENTREE SCOLAIRE 2023

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le marché de service pour la
fourniture, la confection et la préparation des repas au restaurant scolaire municipal de
Saint Christophe du Bois prendra fin en aoGt 2023.

Aussi, il convient de lancer un appel d’offres en procédure formalisée selon I'article 25 et
les articles 66 & 68 du Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics.
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Le contrat avec I'entreprise retenue sera un marché a bons de commandes suivant les
articles 78 a 80 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016.

La mission du prestataire portera sur :

1 - L'achat de denrées, la préparation et la fabrication des repas aux éléves des classes
maternelles et élémentaires des écoles privée et publique sur le site du restaurant scolaire
situé 17 rue Pasteur a Saint Christophe du Bois pendant les périodes scolaires (lundi, mardi,
jeudi et vendredi)

2 — La surveillance et I'encadrement des enfants sur les trajets aller-retour « école-
cantine », sur les cours des écoles et durant le repas pendant les périodes scolaires.

3 - L'achat de denrées, la préparation et la fabrication sur site des repas, au Restaurant
Municipal situé au 17 rue Pasteur a Saint-Christophe-du-Bois pendant les périodes
d’ouverture du service municipal périscolaire et accueil de loisirs Poil de Carotte, pendant
les périodes scolaires uniqguement le mercredi midi et pendant les petites et grandes

vacances scolaires

4 — La fourniture des éléments nécessaire a la confection des petits déjeuners pendant les
périodes scolaires et pendant les périodes d’ouverture de Poil de Carotte durant les
vacances scolaires.

5- La réalisation du planning et la fourniture des godters pendant les périodes scolaires et
pendant les périodes d’ouverture de Poil de Carotte durant les vacances scolaires.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de lancer la procédure d’appel d’offres
pour retenir un prestataire de service qui aura en charge ces missions énumérées ci-dessus
au sein du restaurant scolaire municipal de Saint Christophe du Bois avec reprise du
personnel existant a compter de la rentrée scolaire 2023.

Apres en avoir délibéré, par vote a mains levées et a 'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL,

APPROUVE le dossier de consultation des entreprises pour un marché de service consistant
a la recherche d’un prestataire pour la confection des repas pour la rentrée scolaire 2023
suivant I'article 25 et les articles 66 a 68 du Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux
marchés publics.

DECIDE de lancer la consultation des entreprises selon la procédure formalisée selon
Particle 25 et les articles 66 a 68 du Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux
marchés publics.

PRECISE que la Commune se chargera d’envoyer le Dossier de Consultation des Entreprises
aux sociétés qui le demanderont.

CHARGE Monsieur le Maire de signer le marché a bons de commande suivant les articles 78
a 80 du décret n 2016-360 du 25 mars 2016 avec I'entreprise qui aura été retenue par la
Commission d’Appel d’Offres, ainsi que tous documents se rapportant au marché.

DIT que les crédits nécessaires a I'exécution du marché sont inscrits au budget principal de
I'exercice 2023

OBJET N°12: FACTURES EN INVESTISSEMENT
Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal les factures regues.
Ces factures concernent I'acquisition de biens durables dont la valeur unitaire est inférieure a 500 €.

Compte 2183 — Matériel de bureau et informatique
- VISTANDCOM- Acquisition d’un routeur pour le périscolaire Poil de Carotte pour un montant
de 180,00€ TTC (Facture n°FAC00037972 en date du 06/04/2023)
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Compte 2188 — Autres immobilisations corporelles

- DECATHLON PRO - Acquisition de 4 tentes de camping pour I'accueil de loisirs Poil de Carotte
pour un montant de 378.96 € TTC. (Facture n°97909107 du 05/04/2023)

- COVETO- Acquisition d’Equipements Individuels de Protection pour le service technique dans
le cadre de la capture des animaux pour un montant de 846.34€ TTC (Facture n® 1430503 en
date du 11/04/2023)

Monsieur le Maire sollicite du Conseil Municipal I'autorisation d’inscrire ces dépenses en section
d’investissement du Budget de I'Exercice 2023.

Apres en avoir délibéré, par vote a mains levées et a I'unanimité, le CONSEIL MUNICIPAL :

DONNE SON ACCORD 3 ce que les factures soient imputées au compte 2183 et 2188 en section
investissement du Budget de I'exercice 2023.

AUTORISE Monsieur le Maire & payer ces factures en section d’investissement du budget principal
2023.

INFORMATIONS ET COMPTES-RENDUS DIVERS

OBJET N°1 : ECLAIRAGE PUBLIC- MODIFICATION DU FONCTIONNEMENT DES ALLUMAGES DES POINTS
PERMANENTS

Gérald FOUQUERAY explique que I'objectif de la modification du fonctionnement des allumages des
points permanents est de réduire 'impact écologique, le co(t ainsi que la pollution lumineuse. En
2021, la durée d’éclairage était de 1 284 994 heures, I'objectif pour 2024 est de passer a une durée de
513 369 heures annuelles soit une baisse de 60%.

René Luc VIGNERON demande si sur 'éclairage des candélabres temporaires longs, il y a beaucoup de
lampes a changer pour passer aux leds.

Gérald FOUQUERAY précise qu’effectivement, il y a trés peu de leds actuellement sur les candélabres
temporaires longs.

Sylvain SENECAILLE demande si 'on peut déja avoir une projection budgétaire de cette économie.

Gérald FOUQUERAY explique qu'’il est actuellement compliqué d’estimer I'économie budgétaire mais
que cela sera réalisée et présentée lors d’un prochain conseil municipal. Il précise que cette
modification sera effective des la semaine 20.

OBJET N°4 : ACCUEIL DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE POIL DE CAROTTE — REGLEMENT INTERIEUR ET FIXATION DES
TARIFS POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Chrystéle DARTEIL si le fait de demander I'ordonnance médicale est justifiée par rapport au secret
médical

Joélle OLIVIER précise que I'ordonnance permet de justifier de la date de I'absence de I'enfant.
Sylvain SENECAILLE ajoute qu'il faut mettre un cadre précis afin d’éviter les abus qui engendrent un
co(t du service pour la commune, tout en gardant tout de méme une certaine souplesse.

Stéphane BOUILLARD demande si I'ordonnance médicale reste dans le dossier de I'enfant.

Joélle OLIVIER ne pense pas que I'ordonnance médicale reste dans le dossier de I'enfant et elle
demandera confirmation auprés de la Directrice de Poil de Carotte.

René-Luc VIGNERON demande si on connait la prévision budgétaire suite a I'augmentation des tarifs,
en reprenant les effectifs 2022-2023.
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Frédérique GILLET répond que la commission Finances fera un suivi trimestriel ou semestriel a ce
sujet.

Daniel BLOUIN demande quel est le pourcentage d’augmentation des tarifs
Joélle OLIVIER répond que I'augmentation est de 20%.

Sylvain SENECAILLE ajoute que toutes les communes aux alentours se trouvent dans la méme
situation. Une demande a été faite a I'’Agglomération du Choletais pour aider les communes a passer
le cap. Le service périscolaire a un coiit annuel de 130 000 € et il faut réajuster les tarifs.

Joélle OLIVIER explique que I'on ne peut pas diminuer le nombre des animateurs au risque de ne plus
respecter le taux d’encadrement et ainsi de ne plus veiller a la sécurité des enfants accueillis. Les
seules recettes sont les inscriptions des familles et les subventions de la CAF, il n’y a pas d’autres
levier que d’augmenter les tarifs.

OBJET N°6 : RESTAURATION SCOLAIRE-FIXATION DES TARIFS POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Joélle OLIVIER précise que la hausse des tarifs pour la cantine pour la rentrée prochaine est de 10%
Sylvain SENECAILLE précise que la Séguiniére augmente également ses tarifs de 10%.
Stéphane BOUILLARD demande s'il est envisageable de voir avec 'Agglomération du Choletais.

Sylvain SENECAILLE répond que non car chaque commune au niveau de la restauration scolaire a son
propre fonctionnement, ce n’est donc pas d’actualité.

OBJET N°8 : CONVENTION DE LA GESTION DES (EUVRES COLLECTIVES ENTRE LA COMMUNE ET LE CENTRE
SOCIOCULTUREL INTERCOMMUNAL OCSIGENE

René-Luc VIGNERON demande si I'arbre du CSI ne peut-il pas &tre mis sur un autre endroit de la
commune afin de ne pas cacher la statue la Timide.

Joélle OLIVIER répond que cela peut étre une réflexion a avoir pour un autre emplacement.

OBJET n°10 : PERSONNEL COMMUNAL - OUVERTURE DE POSTES ET MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Sylvain SENECAILLE explique qu’il y a actuellement une réorganisation du service administratif qui est
en sous-effectif, comparé aux communes aux alentours. Il y a donc la nécessité de créer un poste au
service administratif afin de soulager le service et pour que les agents puissent travailler dans de
bonnes conditions sans un épuisement qui a été observé ces 2 derniers mois. Sylvain SENECAILLE
présente Didier POIRIER qui est actuellement DGS en remplacement d’Anne-Lise LOISEAU.

Stéphane BOUILLARD demande quel est le co(it de la création de ce poste.

Sylvain SENECAILLE répond que cela dépendra du salaire de 'agent recruté mais il faut compter un
équivalent temps plein de 0.50.

René-Luc VIGNERON demande si le budget actuel permet cette création de poste et si les 30 000 €
d’économie budgétaire du périscolaire servira a cela.

Sylvain SENECAILLE répond qu'’il na pas le choix et que ce n’est pas sur le personnel qu’il faut faire
des économies. Il a été au maximum de ce que le service administratif pouvait endurer suite a
I’évolution constante des demandes notamment en urbanisme et en comptabilité avec le passage a

la dématérialisation. Les économies budgétaires doivent étre fait sur les autres dépenses de
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fonctionnement comme par exemple I’économie énergétique comme vu avec I'éclairage public. La
cour des comptes a souligné également que le service était en sous-effectif.

René-Luc VIGNERON trouve dommage que cela n’a pas été évoqué lors du vote du budgetily a 2
mois car le service administratif était déja surchargé.

Joélle OLIVIER et Frédérique GILLET précisent que I'objectif également de ce recrutement est de
permettre de créer de vrais binémes de travail pour pallier notamment lors des absences.

Stéphane BOUILLARD ne comprend pas I'argumentation de créer un poste pour les arréts maladie des
agents.

Sylvain SENECAILLE explique I'urgence de la situation et avec la réalité que le service administratif est
en sous-effectif.

Laurent CHOUTEAU précise qu'il faut anticiper les remplacements tels que les départs en retraite
comme cela se fait également dans le secteur privé.

Yannick RUAULT ajoute qu’il n’y a pas que l'aspect financier a prendre en compte mais que I'humain
est important afin que les agents travaillent dans de bonnes conditions.

Sylvain SENECAILLE précise, aprés que le vote ait eu lieu, qu’il ne comprend pas que I'on puisse voter
contre cette proposition qui va dans le sens d’une amélioration des conditions de travail des agents.

René-Luc VIGNERON déclare que la commune n’a pas le méme budget que la Tessoualle ou Saint
Léger et que cela avait été constaté depuis longtemps que la Directrice Générale des Services en
faisait beaucoup et cela aurait dd étre anticipé avant le vote du budget.

OBJET N°11 : RESTAURATION SCOLAIRE - LANCEMENT DE LA CONSULTATION POUR UN MARCHE DE
SERVICE CONSISTANT A LA RECHERCHE D’UN PRESTATAIRE POUR LA CONFECTION DES REPAS POUR
LA RENTREE SCOLAIRE 2023

Stéphane BOUILLARD demande si la commune est satisfaite qualitativement du prestataire Restoria.

Joélle OLIVIER indique que la commune est satisfaite du service offert par Restoria aussi bien dela
qualité des repas que du personnel. Suite a un questionnaire aupres des familles utilisatrices
concernant la prestation de Restoria, le retour est trés positif.

Sylvain SENECAILLE ajoute que Restoria propose des défis et a permis grace a un travail d’animation
aupres des enfants de réduire le gaspillage alimentaire de 30% a 10%. Un sondage aupres des familles
a révélé des parents satisfaits du service a 90%. Restoria est une société a missions dont leurs
engagements sont écrits dans leurs statuts.

ACTUALITES DES COMMISSIONS

Alain BREMOND pour la commission urbanisme, voirie et batiments communaux

Alain BREMOND informe le conseil que le panneau a été mal placé par I'entreprise suite au dos d’ane
3 la sortie de Saint Christophe. Celui-ci a été placé du coté de Cholet et sera replacé du coté de Saint
Christophe du Bois.

Concernant le projet de rénovation énergétique de la salle des sports, Alain BREMOND informe que

le Cabinet Joyau souhaite rencontrer les associations utilisatrices de la salle pour avoir leur avis le 1¢"
juin 2023.
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Suite a l'orage, plusieurs dégats ont été constatés avec notamment une perte de denrées alimentaires
a la restauration scolaire, des disjoncteurs hors services, des problémes au niveau des blocs
d’alimentation de la vidéoprotection, le systtme d’automatisation défectueux sur les WC publics. Une
expertise a été effectuée.

Joélle OLIVIER pour la commission affaires sociales, scolaires et périscolaires

Joélle Olivier revient sur le repas des ainés avec la présence de 170 personnes. Le retour est trés
positif sur 'animation et le menu proposé.

Mme Stéphanie NEAU pour la commission sports, culture et animations

Stéphanie NEAU rappelle les différentes manifestations :
- Le gala de gym des Libellules le samedi 13 mai 2023
- Larandonnée Christophorienne le dimanche 14 mai 2023
- Lexposition sur les bancs de I'école débutera le 1*" juin 2023 avec I'inauguration le 31 mai
2023
- Laféte de la musique aura lieu le samedi 10 juin 2023 dés 19h00

M Gérald FOUQUERAY pour la commission développement durable, environnement et cadre de vie

Gérald FOUQUERAY revient sur la semaine Festi’nature qui s’est déroulé du 18 au 22 avril 2023. La
fréquentation a été mitigée mais la visite de la ferme la Baratte ainsi que la conférence sur la
permaculture a attiré une quarantaine de participants. Gérald FOUQUERAY souhaite remercier les
participants et les organisateurs.

Sylvain SENECAILLE remercie Gérald FOUQUERAY pour son investissement et il faudra peut-&tre revoir
pour une prochaine édition sur un temps plus court durant un weekend.

Sylvain SENECAILLE pour la commission administration générale, communication et RSE

Sylvain SENECAILLE souhaite remercier I'association UNC-AFN pour I'organisation des
commeémorations du 8 mai 2023 sur la commune ainsi que Tiphaine MONFORT et les 8 élus du CME
présents.

Fin de séance a 22h15

La date du prochain conseil municipal est fixée au lundi 26 juin 8 20h00

PROCES-VERBAL ARRETE EN SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JUIN 2023

Le Maire Le Secrétaire de Séance
SylvaiR SENECAILLE Alain BREMOND
aT>
A~

>

PROCES-VERBAL PUBLIE SOUS FORME ELECTRONIQUE SUR LE SITE INTERNET DE LA COMMUNE
LE 29 JUIN 2023 ET MIS A DISPOSITION DU PUBLIC LE 29 JUIN 2023
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